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通常総代会の開催

会長挨拶 谷口正友

令和8年5月21日（木）、令和8年度新温泉町商工会 第16回通常総代会が開催
され、すべての議案が原案どおり承認されました。
　当日は、永年同一企業に勤務し、企業の発展に貢献された従業員の皆様の
表彰式も執り行われ、「永年勤続優良従業員表彰（20年以上勤務）」の9名には
兵庫県商工会連合会会長より、「優良従業員表彰（10年以上勤務）」の23名に
は新温泉町商工会会長より、それぞれ表彰状と記念品が授与されました。
　また、支援事例発表では「しふぉんことり」の
宮階久美氏が登壇し、創業から新事業計画策定
にかかる取り組みについて発表されました。 representative

Meeting

Message
fromthechairman

　日頃より商工会活動に温かいご理解とご協力を賜り、心よ
り御礼申し上げます。
　私は昨年9月に会長に就任し、まだ1年には満たない期間で
はありますが、多くの方々とお会いし、地域の現状や将来への
想いを伺う中で、多くの学びをいただきました。その中で強く
感じたのが、「商工会として、どの方向へ進むのかを明確に示
す必要がある」ということでした。
会員の皆さまからも、「商工会の軸となる考え方がほしい」「地
域の未来を共有したい」という声をいただきました。こうした
声を受け、多くの対話を重ねながら作り上げたのが、『つなが
りを力に、誇れる地域を育てる』という理念です。本年5月の総
代会で初めて方向性としてお示しし、今回の“みゆみ夏号”
を通じて広く知っていただきたいと考えております。
　近年、創業に挑戦される方が増え、青年部の活発化や女性
創業組織「新温泉町ビジトーク」の広がりなど、地域には前向
きな動きが生まれています。こうした挑戦の芽は、この町の未
来を明るく照らす力です。
　また、今年度は地域のあちこちで新しいプロジェクトの“種”が
まかれ始めていると感じています。小さなアイデアが芽を出し、

やがて地域の力となる可能性を秘めています。国・県・町の制
度も充実し、挑戦を後押しする環境が整ってきました。
商工会としても、制度活用や伴走支援を通じて、皆さまの挑戦
をしっかり支えてまいります。今年度の重点方針は
①方向性の共有 ②地域経済の活性化 ③行政との連携①方向性の共有 ②地域経済の活性化 ③行政との連携
④挑戦を成果へつなげる支援 ④挑戦を成果へつなげる支援 ⑤協力と“協創”のまちづくり⑤協力と“協創”のまちづくり
です。根底には、「地域の力を地域で活かす」という地産地消
の精神があります。
　そして夏に向けて、商工会役員が結束し、同じ方向を見つ
めながら歩むことが何より重要だと感じています。私自身も
学び続け、組織一丸となって商工会の力を高めてまいります。
新温泉町は、強みと可能性に満ちた“伸びしろの大きい町”で
す。皆さまの笑顔と自信こそが、地域の未来をつくる原動力で
す。今後とも温かいご支援とご協力を賜りますようお願い申
し上げます。
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セミナー案内

Seminar
information

8/7

9/1 15火

金

火

販路開拓セミナー
商談会・見本市に出展を検討される事業者の皆様に商談会等出展
対策セミナー、商品・サービスのPR対策としてセミナーを開催します。
（出店準備・インパクトあるキャッチコピー・
見せ方・売り方を変えるPR戦略など）

経営分析セミナー
自社の収益構造や経営課題を正しく認識し、計画的に経営と
向き合うための第一歩を踏み出すきっかけづくりです。
数字や経営分析への苦手意識がある方、日々の業務に追われ
経営状況の振り返りや計画づくりが十分に行われていない方へ。

創業を考えている方々のために、
7回にわたり専門家によるセミナーを開催。
創業に関する基本的な知識から事業計画
作成まで、独立に向けたサポートを行います。

講師 広報ジャーナリスト
福満 ヒロユキ 氏

担当 土生田

講師 安田 勝也 診断士担当 田畑

7/29
13：30～～

13：30～～

16：00～～

13：30～～

13：30～～

水
事業承継セミナー
事業の将来についてお悩みの方、
事業承継について興味がある方、勉強したい方へ、
事業承継をスムーズに進めるためのポイントをお伝えします。

講師 事業承継引継ぎセンター
本白水 顕治 診断士

担当 田畑

8/28金
BCPセミナー
近年の自然災害、紛争や原材料高騰など、事業継続を脅かす環境リスクに
対して、事業者が冷静かつ迅速に行動できる体制を構築し、事前対策を
支援します。

講師 藤原 康平 診断士担当 田畑

8/25火 9/8 10/6火 火

DXセミナー
SNS、Googleマップ、生成AIを活用した
情報発信と集客の仕組みを学びます。 講師 KOFUNEYA代表

小舟 美穂 氏
担当 井上

Foundingschool
創業塾
開催場所：新温泉町商工会本所

7/13 月 経営全般
7/27 月 財務
  8/3 月 販路開拓
8/10 月 人材育成
8/17 月 IT活用
8/31 月 計画策定
9/17 木 発表

講師：荒木慎吾 診断士 / 創業先輩：山村香世氏
講師：谷岡紀子 診断士
講師：岩崎美友紀 診断士
講師：岩崎美友紀 診断士
講師：小舟美穂氏（KOFUNEYA代表）
講師：荒木慎吾 診断士
講師：荒木慎吾 診断士

01.
02.
03.
04.
05.
06.
07.



自自  転転  車車・・販販  売売  修修  理理

佐佐藤藤自自転転車車

新温泉町浜坂2054-1 JR浜坂駅より東へ300ｍ

商工会 新規会員

New
member

美方郡新温泉町浜坂1579-27
お問合せ （0796）80-7329
営業時間 9:00～18：00（木曜日15：00まで）
定休日　月曜日+ 不定休

ONE DAY
ワンデイ

オーナー 門脇 那弥 さん

季節によって旬のフルーツや材料を使ってケーキを作っています。
コーヒーにもこだわり定期的に産地の違う豆を仕入れています。
海を眺めながらスイーツとコーヒーを楽しんで
いただければと思います。

 加入のきっかけ 

お声かけいただき、加入することでこの町に
少しでも貢献できればと思い加入いたしました。

01new member

02new member

Roy s̒ café
店長 下山 りん さん

ロイズ カフェ

新温泉町諸寄にある、海を感じる小さなカフェです。
海を眺めながら、味わうちょっと特別なランチ。日常の忙しさを
忘れて、ほっと一息つけるようなお店づくりを心掛けたいです。

商工会へヒトコト　

経営や事業運営に関する知識がまだ乏しいため、基本的なこと
からアドバイスや情報提供などのサポートを期待しています。

美方郡新温泉町諸寄269-14
お問合せ 080-3818-1160
営業時間 11：00～15：00 　定休日 月曜日・火曜日
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ジャンボ西村
何でも揃う地域密着のお店

美方郡新温泉町井土16-1

TEL（0796）92-1024　FAX（0796）92-0530

hｔｔｐ：//www.hal.ne.jp/jbnishi/

自自  転転  車車・・販販  売売  修修  理理

佐佐藤藤自自転転車車

新温泉町浜坂2054-1 JR浜坂駅より東へ300ｍ

地元産のはちみつを使ったドリンクと、
猫やカエルモチーフの可愛い焼きドーナツ
があるお店です。また、地域の作家様が
手がけたハンドメイド雑貨（着物リメイク
の鞄など）の委託販売も行っています。

03new member
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Gatto
L ibero

目標及びPR

身体の元気がなくてポカリだけでなんとか生きた一日があるように、
心の元気がなくて、誰かにもらった「好き」の気持ちだけを抱えてなん
とか生き延びた一日だってあると思うんです。だからこの場所には、
私の好きなものと、私が好きな人の好きなものを並べていきたいと
思っています。それが訪れる誰かの「好き」になれば嬉しいです。「この
町のために！」なんて大それたことは言えないけれど、私が並べた
好きが、この場所を訪れる人を少しだけ救えたらいいなと思ってい
ます。それが巡り巡って、また誰かを救えばいいのにと思っています。

美方郡新温泉町湯1257
荒湯源泉 慈覚大師そば
お問合せ InstagramのDM
営業時間 10:00～17:00
　　　　 or sold out
定休日 月曜日・木曜日
           (臨時休業あり)

加入のきっかけ 

「地域おこし協力隊」の活動を通じて商工会の存在を
知り、起業にあたって創業塾へ参加させていただいた
ことがきっかけです。開業準備中から担当の方が本当
に優しく私に寄り添って話を聞いてくださり、お店を開
くなら絶対に商工会に加入して、たくさん相談させてい
ただこうと心に決めていました。

 ガット リベロ

オーナー 氏本 麻由美 さん



新温泉町事業者賃上げ
応援奨励金のご案内
物価高騰や人材獲得競争が続くなか、
従業員の賃金引上げ（ベースアップ等）を
実施する町内事業者を支援するため、
国の重点支援地方交付金を活用して、
賃上げ応援奨励金を給付します。

01 給付対象者
町内に本店・支店・工場等がある中小企業、
または町内に本店・住所がある個人事業主、
各種法人など。

02対象となる従業員（要件）
以下の条件をすべて満たす、
町内に住所がある従業員が対象です。

正規従業員：期間の定めがなく、厚生年金・
　　　　　     雇用保険に加入している方。

非正規従業員：週20時間以上の勤務実績があり、
　　　　　　  雇用保険に加入している
　　　　　　  パート・アルバイト等（学生は除く）。 

03主な給付要件・対象期間
賃上げ率の基準：
正規従業員は、基本給が 2.5％以上 引上げられていること。
非正規従業員は、時間給等が 5.0％以上 引上げられていること。
※賞与や各種手当（残業・住居手当など）は
　除いた金額で計算します。

賃上げ対象期間：
令和7年8月4日 ～ 令和8年3月31日 
その他：引上げ後の賃金を支給しており、
今後も事業継続の意思があること。
町税の滞納がないこと。 

05 申請について
受付期間：
令和8年4月1日 ～ 令和8年9月30日
※予算の上限に達した時点で受付を終了します 

申請方法：
申請書、賃上げ率算定書、賃金台帳や雇用契約書の写し、
完納証明書などの必要書類を窓口へ提出してください。 
※申請書様式は町ホームページからダウンロードするか、
　役場窓口でお受け取りください。 

04 給付金額と上限
給付額：対象従業員 1人につき 25,000円。 
1事業者あたりの給付上限：従業員数に応じる。

【提出・お問い合わせ先】
新温泉町役場 商工観光課 商工振興係　
TEL：82-5625 

全体の対象従業員数 給付限度人数 給付上限額

5人まで

15人まで

25人まで

35人まで

10人未満

10人以上 30人未満

30人以上 50人未満

50人以上

125,000円 

375,000円 

625,000円 

875,000円

自自  転転  車車・・販販  売売  修修  理理

佐佐藤藤自自転転車車

新温泉町浜坂2054-1 JR浜坂駅より東へ300ｍ

新温泉町商工会
http://www.sinonsen.com

新温泉町商工会では、販路開拓・創業・新事業・
事業承継・金融・税務など各種経営支援を行っています。
お気軽にご相談ください。

浜坂本所
新温泉町浜坂2143-10
TEL:0796-82-1152
FAX:0796-82-3732


