
RECRUITMENT
採用力向上と人材定着のすべてがわかる！

新温泉町採用塾

主催：新温泉町商工会　　新温泉町浜坂 2143-10　TEL 0796-82-1152

人材確保が厳しい時代に、確かな一手を。
全６回の講座受講でずっと使えるノウハウをゲット！

令和６年度労働環境対策事業

参加特典１ 求人票作成などに使えるテンプレート
講座で配布する資料は100 ページ超え！
魅力的な求人票を作成できる様式やフレームワークをずっと使えます！

参加特典２ グループチャットで講師に質問できる
参加者と講師でつくるチャットグループがあるので、
持ち帰った不明点や疑問があれば、いつでも質問・相談できます！

参加特典３ 講師が求人サイト作成を支援
「田舎×令和」の採用力強化において大切な求人サイト。
ご希望の方は、その作成に関わるお悩みを相談できます！

5／14 火
令和
６年

5／28 火 7／9 火6／25 火6／11火 7／23火
時　間　　各日13:30～15:00
場　所　　新温泉町商工会本所
　　　　　（新温泉町浜坂 2143-10）
　　　　　※リモート受講可
定　員　　２０事業所

対象者　　経営者および
　　　　　人事・組織運営に係る担当者

参加費　　
１事業所につき

　　   ５,０００円（全６回分）
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5／5／514／14／ 火
令和
６年
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時　間　　各日13:30～15:00
場　所　　新温泉町商工会本所
　　　　　（新温泉町浜坂 2143-10）
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CURRICULUM

5／14
5／28

7／9

6／25

6／11

7／23

第１回

第２回

第３回

第４回

第５回

第６回

現状診断、計画
採用ペルソナ

自社の強み分析

求人票コンサル

発信の仕組み化
求人動画・会社案内の作成

選考の仕組み化
面接マニュアル

定着をしてもらう対策
採用総合力を上げる方法

・給料や場所よりも大切なものとは？
・現状と理想の差を採用計画で埋める

・選び選ばれるために、但馬ならでは
の強みの増やし方
・採用を営業で考える

・ハローワーク求人票の書き方
・自社の求人分析と失敗例からの改善例
を紹介

・ハローワークとＳＮＳはどちらがいい？
・求人動画や採用専用会社紹介の作成

・中小企業では選考のミスは大きい
・面接について学んだことありますか！？

・採用が成功しても定着しないと意味がない
・小手先の方法ではない、採用総合力とは

新温泉町採用塾　参加申込書 締切　５月８日（水）

右の二次元バーコード、または下記の申込書に
ご記入のうえFAXでお申し込みください。

FAX　  0796-82-3732

事 業 所 名 　

所　在　地 TE L

受講者氏名

※ご記入いただいた内容は、新温泉町商工会から本セミナーに関する各種連絡・情報提供のみに利用します。

講　師 株式会社リライエ
代表　石田 隆利 氏
兵庫県朝来市出身。社会保険労務士とし
て各地でセミナー等を行っている。また、
採用定着士資格を取得し、「地方の中小企
業の採用を成功に導く専門家」として、採
用と定着に特化した人事講座も行う。

[ 著 書 ]

セミナーの
サンプル動画
公開中
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火

火

火
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